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Assises de l’éducation prioritaire

#educationprioritaire
Réseau de Réussite Scolaire Elsau/Montagne Verte

Document 5 : demi-journée de concertation (partie 1 : constats du diagnostic)
Recueil des commentaires et compléments des équipes des réseaux 
Pour faciliter une synthèse académique, il vous est proposé de répondre collectivement  aux questions ci-dessous 
	Quels sont les éléments du diagnostic avec lesquels vous êtes le plus en accord, qui vous paraissent les plus importants dans votre contexte ? (3 points maximum)

	1. Malgré les moyens et l’engagement des personnels dans les projets développés, les résultats scolaires en Education Prioritaire ne sont pas au rendez-vous.

	2. Il existe en éducation prioritaire une mobilité importante de la population scolaire qui empêche le suivi des élèves dans leur scolarité.

	3. La formation à travers les stages qui favorisent la réflexion et les actions inter-degrés produit des effets bénéfiques pour les équipes et les élèves.

	A contrario, quels sont les points avec lesquels vous êtes le plus en désaccord, qui correspondent peu à votre expérience locale ? (3 points maximum)

	1.

	2.

	3.

	Quelles remarques/réflexions  ou compléments souhaitez-vous faire remonter ? (3 points maximum)

	1. Les enseignants ressentent une dégradation des conditions de travail ( effectifs en hausse, programmes chargés ).

	2. Les enseignants du second degré se plaignent de la difficulté à faire face aux problèmes récurrents de discipline qui occupe une bonne part du temps d’enseignement.

	3. Les enseignants expriment le besoin d’avoir du temps pour lire, réfléchir et se former.


Toute contribution complémentaire argumentée est bienvenue. 

Assises de l’éducation prioritaire

#educationprioritaire
Réseau de Réussite Scolaire Elsau/Montagne Verte
Document 6 : Demi-journée de concertation, partie 2 : leviers d’évolution proposés

Synthèse des échanges sur la mise en œuvre des leviers d’évolution identifiés 

1. Perspectives pédagogiques et éducatives 
	Question traitée : noter ici la question que vous avez choisie parmi celles qui vous ont été proposées 
Comment construire une école qui permet aux élèves et aux personnels de travailler dans un climat serin et apaisé ? Atelier 1

	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font consensus 
- Stabilité de l’équipe.
- Revalorisation de notre métier.
- Formations pédagogiques conséquentes afin de donner aux enseignants les moyens de s’adapter.
- Besoin de temps pour réfléchir et mettre en commun ( projets d’équipe, interdisciplinarité) : impression générale de manquer de temps (« à côtés administratifs »).
- Trop de paperasse ( travail de gestionnaire) chronophage, empêche de travailler dans un climat serein et apaisé.

- Nécessité de moyens suffisants ( AE, CPE, AVS, ATSEM, RASED).
N.B. Les points qui font consensus se poursuivent exceptionnellement sur la colonne de droite
	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font consensus
- Soutien de la hiérarchie en cas de conflit avec les parents ou les élèves.
- Problèmes de réactivité après le signalement des élèves ( suivi école/collège).

- Besoin de structures adaptées à nos élèves au comportement à profil « pathologique » ( collège unique ?) ;  les « cas «  deviennent la norme ( besoin de RASED ).
- Impuissance face aux décisions finales des parents ( orientation SEGPA, refus de suivis CMPP).

- Problème du FLE.

- Problème de « ghettoïsation » du quartier.

- Sentiment d’impunité de la part des élèves.

- Nécessité d’un réel travail entre les équipes pédagogiques, les parents et les associations du quartier.


1. Perspectives pédagogiques et éducatives 

	Question traitée : noter ici la question que vous avez choisie parmi celles qui vous ont été proposées 
Comment construire une école qui permet aux élèves et aux personnels de travailler dans un climat serin et apaisé ? Atelier 1 bis

	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font consensus 
- Stabilité des équipes : quels moyens pour stabiliser ? De meilleures conditions de travail et des salaires plus attractifs.
- Une équipe pédagogique plus élargie afin de pouvoir travailler à 2 par classe : création de groupes de niveau et de besoins à certains moments de la semaine pour favoriser la remédiation.

- Temps de concertation par équipe disciplinaire et pédagogique, en associant également l’équipe médico-sociale, notamment dans le primaire, pour favoriser l’harmonisation.

- Vie scolaire plus étoffée en moyens humains / idem pour le RASED.
- Mettre en place un accueil personnalisé et échelonné en petite section et en 6ème, avec un professeur référent qui soit un repère pour les élèves de 6ème.
- Besoin d’apaiser le climat et de réduire la violence afin de restaurer une image plus positive des établissements ZEP ( problème de l’évitement ).

- Accueil et implication des parents : valoriser les parents et les cultures et l’implication des parents dans les projets. Besoin de traducteurs.

N.B. Les points qui font consensus se poursuivent exceptionnellement sur la colonne de droite

	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font consensus

- CLA / CLIN : accueil des élèves allophones, mais sous forme de classe ouverte ( emploi du temps adapté avec mixité possible francophone/allophone ).

- Formation aux techniques de communication pour améliorer nos relations avec les parents. 


2. Perspectives relatives à l’accompagnement et à la formation
	Question traitée : noter ici la question que vous avez choisie parmi celles qui vous ont été proposées 
Quelles modalités d’accueil des nouveaux enseignants vous semblent devoir être développées, dans le réseau et d’une façon générale ?

	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font consensus 
- Tutorat sur la base du volontariat et institutionnalisé.
- Anticipation de la rentrée
- Stage spécial « ZEP » après la rentrée, sur le modèle de la SEGPA

	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font débat 
- Formation initiale des futurs enseignants à l’ESPE.
-

-


2. Perspectives relatives à l’accompagnement et à la formation
	Question traitée : noter ici la question que vous avez choisie parmi celles qui vous ont été proposées 
Sur quels points et sous quelles formes souhaitez-vous de l’accompagnement et de la formation ?

	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font consensus 
- Demandes de formations qui correspondent aux attentes des enseignants 

( thématique de formation sur l’année choisie par l’enseignant ).
- Formation de base de qualité, qui corresponde aux réalités du terrain.
- Manque de formation pédagogique : trouver des pistes, des clés pour enseigner et transmettre aux élèves.
- Formation plus axée sur le social : les enseignants regrettent, dans certains cas, ne pas être mis au courant de situations familiales et être mis devant le fait accompli ( situation de retrait d’enfant à la famille).

	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font débat 
- 

-

-


3. Perspectives relatives au travail en équipe, en réseau et en partenariat 

	Question traitée : noter ici la question que vous avez choisie parmi celles qui vous ont été proposées 
Pour votre réseau, sur quelles problématiques et selon quelles modalités l’Ecole doit-elle prioritairement développer le travail en partenariat ?

	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font consensus 
- Projet interdisciplinaire avec des partenaires (intervenant théâtre, ACMISA, FOL).
- Sortie d’intégration en début d’année sur 2, 3 jours.
- Connaissance des élèves, à travers le partenariat assistante sociale / professeurs
- Partenariat avec des étudiants. 

- Travail sur le morcellement des contenus : ce qui est mis en place en primaire se dissout au collège.

 - Partenariat avec les parents : comment créer le lien avec les parents démissionnaires ?

- Equipe éducative : problématiques :

- créer un groupe classe

- donner du sens aux enseignements au collège 

- connaître les élèves et leur histoire.


	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font débat 



3. Perspectives relatives au travail en équipe, en réseau et en partenariat 

	Question traitée : noter ici la question que vous avez choisie parmi celles qui vous ont été proposées 
Quels sont les modalités, outils, organisations, dispositions capables de développer le travail en équipe, de le rendre indispensable en école, au collège, au niveau du réseau ? Comment développer un travail collectif, réflexif ?

	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font consensus 
- Problème de moyen pour les temps de concertation : il faudrait institutionnaliser des temps de concertation collège/primaire, comme cela existe entre les écoles du primaire, de manière à personnaliser les rencontres.
- Echanges CM2/6ème peu nombreux.

- Demande d’harmonisation des évaluations pour le LPC.

	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font débat 



4. Perspectives relatives au pilotage et à l’évaluation 
	Question traitée : noter ici la question que vous avez choisie parmi celles qui vous ont été proposées 
Par quelles dispositions/interventions, le pilotage ( au niveau local , académique, national ) peut-il vous aider dans votre action ?

	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font consensus 
- Préserver l’identité de chaque acteur.
- Volonté de rester « Education Nationale » par rapport à l’évolution du système vers l’autonomie des établissements.
- Souplesse dans la mise en œuvre des dispositifs pédagogiques ( comme l’épreuve d’histoire des arts au brevet des collèges ).
- Développer le travail d’équipe et la mutualisation.


	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font débat 
- Difficulté à comprendre la question et à y répondre.
- Le recrutement des personnels  par poste à profil.
-


5. Perspectives relatives à l’usage des moyens disponibles 
	Question traitée : noter ici la question que vous avez choisie parmi celles qui vous ont été proposées 
Quels usages des moyens vous paraissent devoir être privilégiés dans votre cas pour permettre en particulier de développer les perspectives pédagogiques et éducatives identifiées dans la partie 1 ?

	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font consensus 
- Moyens supplémentaires ( de type FLE ou autre) voués à l’apprentissage de la langue française.
- Moyens humains du RASED à renouveler ( des postes ont été supprimés ).
- Manque de continuité dans les moyens ( suivi FLE/CLIN).
- Hétérogénéité mieux gérable avec un effectif réduit : travail en petits groupes.
- Plus de maîtres que de classes.

- Plus d’adultes pour gérer de vrais groupes réduits.
- Plus d’encadrement pour faire faire les devoirs aux enfants ( école élémentaire)
- Pression exercée auprès des enseignants d’école élémentaire pour ne pas faire redoubler les élèves de CP.

- La difficulté à concilier les très nombreux projets mis en œuvre et la maîtrise des programmes ou des fondamentaux.

	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font débat 
-


6. Perspectives relatives à la carte de l’éducation prioritaire 
	Question traitée : noter ici la question que vous avez choisie parmi celles qui vous ont été proposées 
Quels sont les indicateurs qui vous semblent devoir être pris en compte pour qu’une école, un collège, puisse bénéficier de la politique d’éducation prioritaire, y entrer, en sortir.

	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font consensus 
- Catégorie socioprofessionnelle des parents : nécessité de mixité sociale.
- Le nombre de primo-arrivants.
- Le nombre de parents qui maîtrisent la langue française.
- L’environnement scolaire : école entourée de cités HLM.


	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font débat 
- Pourquoi ne pas faire disparaître les ZEP ? ( revoir les secteurs de recrutement avec des moyens pour tous ).
-

-
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